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[摘  要] 中职院校学生日常管理是学校最重视也是最头疼的问题,当前在中职院校学生日常管理中还存在很多的问题,本文

主要阐述了中职院校学生日常管理中存在的问题,分析了产生这些问题的原因,并提出了几点加强学生日常管理工作的具体策

略。 
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学生的日常管理工作无论是对学校还是学生个人都具

有非常重要的意义。学生日常管理是学校管理工作的重要组

成部分。近年来,由于受各种因素的影响,中等职业院校的生

源质量有所下降,学生基本素质参差不齐,这就给学校的日

常管理工作带来较大的困难,如何做好学生的日常管理已经

成为当前中职教育中非常关注的问题。 

1 学生日常管理工作存在的问题 

1.1 学校管理制度 

由于中职院校的学生基础理论知识较差,导致中职院校

在教学上存在较大的困难,而且由于学生纪律观念差不遵守

学校的各项规定,给中职院校的管理带来较大的困难。当前

部分中职院校的学生日常工作管理不能向班主任管理靠拢,

制度的不完善使得班主任在日常管理中变得较为吃力,最严

重的问题在于学校的管理层认识不到制度的重要性,而是一

味的指责班主任管理不力。学生的日常管理工作最终是要落

实到班主任头上的,但是像迟到、早退等违反学校规章制度

的行为,班主任一般都是通过对学生引导教育、找学生谈话

或告知家长等方式来解决。而从日常的管理经验来看,这种

方式往往达不到良好的效果。 

1.2 学校管理组织 

学校管理组织方面存在的问题主要体现在以下几个方

面：一是形式主义,没有具体到人和事,使最终的结果不尽如

人意。很多学校在学生日常管理上都只要具体的结果,而没

有重视在这个管理过程学生教育的改变,学生养成教育的缺

失是技工院校必须重视的。我们的中等职业教育是培养技能

型人才,是要将技能和教育修养相结合的。所以我们中职院

校的管理人员包括班主任老师和任课老师一定要重视学生

日常修养的培养,修养好了教育教学的管理就好了。二是现

在的老师和管理职能部门的担当不够。我国传统的教育要求

教师要有为师之道,讲究教师的师道尊严,为师者为为父,要

求严格教育学生,但是在当前的社会背景和教育的追责上导

致老师不敢管,管不严,严了学生出问题怕担责任,丢饭碗,

这是实际问题,包含了我们教育者的无奈。 

1.3 学校管理人员 

学校管理人员包括所有参与学生日常管理的人,不仅是

学校领导和班主任,其余的老师也要参与到学生的日常管理

中。但是在中职院校中很多教师都认为,学生日常管理应该

是班主任和学生处管理人员的事,与自身没有直接的关系。

此外,因为中职院校目前班主任和学管人员的水平参差不齐,

有的是刚毕业的学生,自身角色也刚由学生转变成教师,没

有管理经验,在遇到突出事件时不知道如何处理；有的是年

龄较大,管理时间较长,但思想观念较为落后,对当前学生的

了解程度不够,无法适应现代教育模式。再加上学生数量的

增多,学生管理工作不可能面面俱到,而且如果存在跨专业、

跨年级的情况,学生日常管理工作将更加困难。 

2 学生日常管理工作存在问题的原因分析 

针对当前中职院校学生日常管理中存在的问题,首先需

要分析造成这些问题的原因,并采取相应的措施,究其原因

可以分为内部原因和外部原因两个方面。 

2.1 内部原因 

随着教育改革的深入进行,也给学生日常管理工作带来

了较大的困难。素质教育的目的是为了提升学生的能力和综

合素质,促进学生的成长和发展。而学生日常管理工作中存

在的问题将会阻碍素质教育的发展。影响学生日常管理的因

素主要体现在以下几个方面：一是班主任队伍相对薄弱,班

主任在培养学生健全的思想中发挥着重要的作用,但很多中

职院校的班主任都没有做好学生的日常管理工作,更多的是

忙于教学任务,缺乏和学生的有效沟通,使学生在思想道德

方面还存在一定的问题。二是学生社团和各种学生组织没有

充分发挥自身作用,当前中职院校的很多社团组织都缺乏有

效的管理,学生比较散漫,对于学校工作不够认真负责,在社

团组织中没有严格约束学生的行为。三是学生会没有认识到

自身的重要性。学生会是学生日常管理中非常重要的机构,

学生会需要对学生的日常行为进行检查和监督,指出学生的

不良行为习惯。但是大部分中职院校的学生会日常管理工作

都只是流于形式化,并没有落实到具体的行动中。四是学生

素质的多样化,中职院校的学校素质参差不齐,在家庭背景、

入学成绩、民族状况等方面都呈现多元化的发展,导致学校

在学生管理上存在较大的困难。 

2.2 外部原因 
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中职院校学生日常管理工作还受市场经济以及网络的

影响。中职院校旨在为社会培养具备专业知识的高级技术性

人才,中职院校的人员培养和学生的就业有着较为直接的关

系。而市场经济的发展,对中职院校的人才培养提出了更高

的要求,学生的日常管理也需要进行相应的调整。例如,当前

中职学生的就业已经由计划分配转向自主择业；学制也发生

了相应的变化；对困难学生的资助也由原来直接发放助学金,

转变为助学贷款和勤工助学等。这些变化都需要有完善的日

常管理系统,才能更好的实施。市场经济发展让学生管理的

共性管理转向个性管理,因此,学生日常管理中需要建立适

当市场经济发展,并符合学生自身情况的管理体制。互联网

的普及给学生日常管理带来了新的问题,网络对学生的思想

政治教育产生了极大的冲击。在网络时代下,学生将面临更

多的诱惑。部分学生的自控能力和自律能力较差,容易沉溺于

网络中。网络的发展给学生日常管理工作带来了较大的困难。 

3 加强学生日常管理工作的具体策略 

3.1 做好班级管理工作,树立学生的向心力和凝聚力 

学生来到新环境,面对新的老师,在心理上会存在一定

的惧怕感,趁这个机会班主任要开始实行班规、校纪的大普

及,制度一旦形成就要严格执行,因为这是班规和班级管理

的重点,班主任老师可以在班级成立的初级阶段树立良好的

班风班纪,同时在班级微信群里通报学生的违纪情况和表现

好的情况,让学生知道班主任是时刻在关注着他们。 

还要在家长群里告知家长学校的纪律和班级的纪律,让

家长和班主任一起管理,这个管理要注意细节,一些涉及学

生隐私,特别是女生的隐私问题不要在群里和家长说,可以

单独联系,要不定时的在微信群里夸奖学生,让家长看到希

望,这样的话家长不会对学生失望不管他们。要知道每位家

长都害怕自己的孩子不行,害怕学生没有前途,只有有了希

望才有管理,班主任要在学生和家长面前树立信任感。再一

个就是要对学生进行德育和人生价值观的教育,做好学生人

生的领路人,给学生做思想工作。帮助学生树立正确的人生

观、价值观,提升学生的道德水平和综合素质,这样才能更好

地完成学生管理工作。让学生逐渐认同管理制度,自觉把班

级和学校当前自己的家,增加学生集体荣誉感。 

3.2 提升教师的耐心 

由于中职学生缺乏正确的价值观和行为准则,学生对教

师的批评和表扬常常会不知所措。这就需要教师在学生日常

管理工作中有较大的耐心。可以从以下几个反面来做：一是

多表扬学生,班主任要善于发现学生身上的闪光点,引导学

生多展现自己的优势,对于自身存在的缺点和不足要及时改

进,好学生都是夸出来的,只有经常表扬学生,让学生感受到

教师的认可,才能进一步提升学生的自信心,使学生自觉遵

守班级规定,在学生管理工作中积极配合。二是适当的给学

生施加压力,例如,在班级管理中树立各种标杆,让学生认识

到自己的不足,知道因为自己的失误或不足,而给班级拖后

腿,让学生充分认识到集体的重要性,个人作为集体的一部

分,需要注意自身问题,避免因个人行为给班级造成影响。三

是增加和学生的交流,学生日常管理中存在问题在很大程度

上是受到心理情绪的影响,学生内心的郁闷、困惑无法排解,

就会造成对日常管理工作的不配合。为此,教师需要增加和

学生之间的交流沟通,了解学生的心理状态,对于学生在学

习或生活中存在的问题要及时处理,让学生感受到教师的关

怀,从而在学生管理工作中自觉配合老师,进一步规范自身

的行为。 

4 结束语 

学生日常管理作为学校管理工作中的重要组成部分,做

好学生的日常管理工作是非常重要的。对于学生日常管理中

存在的问题,教师要认真分析产生问题的原因,并及时采取

相应的措施进一步提升学生日常管理工作的质量。 
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