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[摘  要] 素质教育决定高职院校人才培养中将学生素质作为教育的第一要务,养成教育是强化学生素质的重要手段,班主任

作为班级的管理者,养成教育自然成为班主任工作的首要任务。文章通过对养成教育的分析,探究了养成教育的内涵、内容以

及对高职院校学生发展的现实意义,提出了高职院校班主任实践养成教育的具体方法,以供高职院校班主任参考,以便真正发

挥养成教育的价值。 
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职业教育作为我国教育体系的重要组成部分,随着我国

社会的发展,逐渐暴露出职业院校学生素质偏低的问题,从

而导致高职院校学生自我认知能力、自主学习能力、自我管

控能力都受到了或多或少的不利影响。个体发展中良好的行

为习惯、高素质对其获取良好的发展机遇有着重要的帮助。

因此,面对当前高职院校人才培养存在的问题,高职院校强

调通过班主任养成教育强化对学生的素质教育,在日常学习

中、生活中通过有目的的引导使高职院校学生学会做人、做

事,从而为社会培养更多高素质实用型人才。 

1 养成教育概述 

1.1 养成教育内涵 

养成教育是指培养学生的良好思维习惯、行为习惯、语

言习惯,重点强调对学生良好习惯的培养,从而形成 基本

的素养,这对高职院校学生的未来发展以及自我价值的实现

都有着重要的影响。 

1.2 养成教育内容 

叶圣陶先生曾经说过教育是习惯的培养,养成教育通过

利用教学手段、管理手段,在学生日常生活中、学习中加强

训练,保障学生语言、行为活动的标准化与规划范。具体的

内容主要有五个方面： 

一是,爱国守纪,培养学生热爱祖国、守法守纪律,具有

为祖国发展、为人民幸福做贡献的责任感,这也是高职院校

学生人格形成的基础。二是,文明礼貌,这是指导高职院校学

生做人的基本教育,也是养成教育的基础,主要针对学生的

行为举止展开教育,保障学生举止文明、行为礼貌,能够在集

体中与他人和谐相处,与他人展开友善沟通,从而形成健全

的人格[1]。三是,勤奋学习,主要培养学生学会求知、自主学

习能力,通过有针对性的指导,使学生在学习中能够刻苦努

力、勇敢拼搏,不惧怕困难,努力掌握学习本领。四是,生活

自律,培养学生的生活能力,高职院校大多为封闭式,学生大

多数为住宿生,培养学生良好的生活能力、自律能力也是养

成学生良好习惯的重要手段。五是,职业道德行为,引导高职

院校学生学会生活、学会创造,高职院校主要为社会输送职

业劳动者,强调对学生职业技能的培养,但在学生掌握高超

技术本领基础上,也要具备职业道德素质,在工作中大胆改

革创新、爱岗敬业、甘于奉献,使学生形成正确的价值观与

职业观[2]。 

1.3 养成教育对高职院校学生发展的现实意义 

一方面,完善学生人格,实现高职院校学生身心健康发

展。高职院校人才培养重视对学生专业技能的强化,往往缺

乏对养成教育的重视,从而形成了学生自私、自我、自利的

性格,如果在教育中不及时弥补,会对学生的未来发展造成

严重的影响,致使学生很难立足于社会。因此,高职院校通过

养成教育,让班主任在学生的学习与生活中通过班级秩序、

管理手段有意识的引导学生、规范学生,及时纠正学生的不

良行为；鼓励学生,帮助学生树立正确的价值观念；展开对

学生的心理疏导,促进学生健康成长[3]。 

另一方面,培养学生良好的习惯,为学生的终身发展奠

定良好基础。在学习中,班主任通过特色教学、班级文化等

引导学生,激发学生的求知欲,帮助学生根据自身的实际情

况选择合适的学习方法,养成良好的学习习惯；并且养成学

生不怕难、不怕苦,勇敢面对问题与挫折的良好心态。在生

活中,通过与学生谈心,及时对学生进行指导解决问题,克服

困难,使学生养成良好的生活习惯,具备独立生活能力,能够

有效的进行自我约束；并形成强烈的社会责任感,行为举止

文明礼貌,对待他人友善,能够正确的表达、传递爱,从而使

学生能够适应社会[4]。此外,从职业发展角度来讲,使学生形

成正确的职业观,养成吃苦耐劳精神,可以在自己的工作岗

位上充分的发挥光和热。 

2 高职院校班主任对学生养成教育培养的实践策略 

2.1 以学校大环境为养成教育开展的基础 

学校的大环境一直潜移默化的影响着学生的行为举止,

班主任可以组织学生利用课余时间开展一些以爱国、守法、

文明传播、爱岗敬业、自律生活为主题的校园活动,让学生

参与到这些积极向上的精神文明活动中,对乐观、阳光的生

活有直观的感受,从而在活动中培养学生良好的习惯。例如,

在新生入学阶段,学校组织军训,班主任应有效调动学生积

极性,做好班级组织工作,在军训过程中除了教官的严格指
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导,还要引导学生严格遵守军训纪律,约束懒散、拖拉的不良

行为习惯,让学生在军训中锻炼不畏艰苦、不畏困难的意志

力[5]。同时,军训是一项集体活动,需要全班同学的配合,利

用这次机会,班主任可以指导学生关心爱护同学,与同学之

间互帮互助,共同战胜困难,实现班级荣誉,从中强化对学生

集体荣誉感、集体主义精神的培养。此外,在军训中教官会

对学生的内务进行严格指导,从而也纠正学生在生活上邋遢

的不良行为习惯,让学生的生活自理能力得到锻炼。 

2.2 以班级小环境为养成教育开展的契机 

一方面,制定班级规范,保障养成教育规范进行。班级是

一个集体,集体中的每一个个体都有着自己的个性,基于每

个个体的情况选择一种综合的方式制定一套班级办事程序

与规矩,对每个个体的个性进行约束与管理,能够使个体养

成规矩意识,而班规起到的则是这个作用。在养成教育中,

班主任简单的以口头教育或管理手段并不能对学生行为起

到很好的规范作用,学生即使违规,出现了错误行为,也不会

接受任何惩罚,久而久之也就淡化了规矩意识。而利用班规

做出清晰而明确的规定,像一面旗帜一样凝聚班级的向心力,

让学生之间相互监督、相互纠正,如果发现有重大违规行为,

学生应接受班主任的惩罚,从而警醒学生[6]。这个过程不单

纯的是让学生通过班规对同学监督、对自我规范,在监督与

规范的过程中学生自己对是非曲直也有了客观的判断,能够

使学生更加明辨是非；班主任的班级管理工作也有了可遵循

的依据,保障班级管理工作公开、公平、公正的落实。 

另一方面,开展班级活动,丰富养成教育内容。学生良好

习惯的养成是一个十分复杂的过程,但是实践活动对学生习

惯的影响是不可替代的,因此,在实践活动中开展养成教育,

从学生亲身经历的内容展开教育指导,能够让学生有更直

观、更丰富、更多元的感受。例如,在班级组织演讲比赛、

辩论赛、主题班会、爱老实践、助人实践活动等从不同的角

度培养学生、教育学生,让学生在这些活动中有丰富的情感

体验,对社会万象做出正确的判断。如组织学生作为社区志

愿者,关爱孤寡老人、留守儿童的活动中,学生们到城市周边

的许多农村家庭中,了解了孤寡老人、留守儿童的生活现状,

并基于自身的能力提供了一些帮助,实现了能力的锻炼,也

学会了表达爱,让其在活动中对社会、对自我有了客观的认

知,自觉纠正自身不成熟的思想,矫正不良的习惯,自觉形成

尊老爱幼的思想意识[7]。此外,班主任应认识到养成教育的

落实并不是一蹴而就的,学生的素质也不是一天就能提升的,

班主任需要做到的是抓住所有机会,不放过任何一个细节,

引导学生去感知、去认知,让学生从实践中、从教育中明白

一个人在社会上的立足需要良好的素养做支撑。 

3 结束语 

综上所述,班主任在高职院校始终奋斗在学生工作的第

一线,能够贴近学生的生活、全面了解学生的情况、理解学

生的诉求,因此,由班主任开展养成教育能够对学生产生

直接的影响。而文章对养成教育展开了具体论述,以期高职

院校班主任能够正确理解、认知养成教育；并分析具体的养

成教育策略,以期对高职院校班主任养成教育工作有有益的

启示,从而不断创新工作方法,提升养成教育效果。 
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