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[摘  要] 高校转型发展要求高校面向地方经济和行业发展需求培养应用型人才。本文指出了构建应用型人才培养模式的具体措施,对地方普通

院校应用型人才培养具有一定的借鉴作用。 
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作为地方本科院校,如何培养应用型人才,是转型发展时期面临的重

大问题,应用型人才培养模式的改革研究备受社会各界关注。培养社会发

展需要的应用型人才,最重要的途径是加强实验实习实践教学改革,加强

校企合作,促进产学研融合,达到实践育人
[1]
。 

1 全方位改革实验教学 

1.1高校应加大实验设施建设投入,根据生产、服务的真实技术和流程

构建知识教育体系和实验环境,按照所服务行业先进技术水平,采取政府

购买、学校自筹等方式加快实验基地建设,引进企业科研,建立产学研一体

的大型实验实训中心
[2]
。 

1.2加强师资队伍培训,实验教师不仅应熟悉掌握实验项目的操作,还

应具有较高的专业技术水平和科研能力,综合业务水平较高。高校应为教

师提供企业和行业培训机会,鼓励教师到企业挂职锻炼,这将有利于教师

将实验教学与生产实践相结合,鼓励教师将学生的实验项目与自己的科研

项目或学科前沿紧密结合,与实际应用有机融合,丰富实验项目内容,提高

设计性和创新性实验项目数量,培养学生创新思维,提高思考能力和综合

实践能力,最大限度低挖掘学生的潜能
[3]
。 

1.3增加指导教师与学生比例,实验教学工作量很大,只有教师数量匹

配合理,教师才有精力按照设定的教学环节指导学生,才有能力分阶段细

化管理每一个教学环节和每一个学生。 

1.4改革教学模式,分阶段细化教学环节,严格管理实验过程。教学环

节建议包括：课前预习、课前考核、教师讲解、学生操作、结果记录、教

师总结、清理卫生、撰写实验报告、理论及实验知识测试。 

2 改革实习实践模式 

2.1成为“卓越工程师计划”试点院校。地方普通院校应积极响应教

育部推行的“卓越工程师计划”试点院校的申报,“卓越计划”的试点院

校,将与企业签约联合培养人才,联合建立实习基地,使高校实践教学与行

业发展需求对接,充分利用社会资源培养人才
[4]
,将在一定程度上解决学

生实习难的问题。 

2.2以产学研合作带动实习基地建设。学校应采取激励政策,调动全体

专业教师,与企业开展产学研,推动实习基地建设。产学研一体的大型实训

实习基地是保证实习基地长期稳定的重要举措。 

2.3改革实习管理制度。高校应创新实习实践教学环节改革,建议采用

集中实习中的导师分散管理制度,解决人员过多,不利于管理的问题。将学

生按指导教师合理分配,一个导师负责一定数量学生,实习企业及数量由

导师和学生商定,但必须保证足够的实习工作量。这有利于提高实习质量,

有利于和企业建立长期稳定的合作关系。 

3 开展校企合作、促进产学研融合 

3.1高校和企业可以通过人员双向交流、互相兼职等形式开展人才

培养型合作。高校应积极鼓励各专业教师与行业企业产学合作,积极聘

请企业专家为兼职教师,双方根据行业人才需求开设相关课程,企业教

师可以通过讲授课程,或定期给学生做专题讲座、指导学生毕业论文、

实习实践教学等方式深度参与到高校教学中,把企业先进技术及时转化

为教学内容,让生产走进课堂,激发学生学习热情。另一方面,学校应鼓

励教师积极到企业挂职锻炼,鼓励有能力的教师为企业做技术顾问或兼

职研发人员。 

3.2高校和企业可以从合作承担科研项目、共建工程研究中心、技术

成果转让、技术咨询和服务等方面开展研究开发型合作。教师在开展科研

项目前,必须做好充分调研,深入企业,与企业专家沟通,了解行业所需,与

企业联合申报科研项目,合作研发,为解决企业或行业关键技术问题而开

展研究,实现校企团结协作、共赢发展。学生通过参与教师和企业的产学

研合作项目,创新能力和实践能力均得到显著提高。通过产学研合作,教师

有机会参与企业生产实践,提高企业实践能力,同时将带动实习基地建立。

开展校企合作,促进产学研融合是提高学生综合素质与创新能力的有效途

径,是普通高校人才培养、科学研究和社会服务职能的重要途径和平台。 

应用型人才培养不仅是高校的事情,行业企业也有责任参与人才培

养。呼吁各界人士要高度重视应用型人才培养,要积极付诸实践,采取行动,

努力克服重重阻碍,培养出地方经济和行业发展需求的应用型人才。 
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