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[摘  要] 近日,《江苏省教育厅关于加强中小学生职业体验教育的指导意见》出台。推动职业教育资源向基础教育开放,开展中小学职业体验

教育,目的是要引导中小学生树立正确的职业观、劳动观和人生观,培养其生涯规划、实践创新的意识和能力。基于此,本文就小学生职业体验

教育生态圈的构建进行探析。 
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职业体验是指青少年在高仿真的设施场所和人为建构的社会单位中,

在专业教师的指导下,通过身份扮演、机器碰触等方式了解各行各业要做

的事情,在玩乐中判断自己的职业喜好。作为体验教育的一种具体表现形

式,职业体验旨在通过学生个人的亲身实践,获得社会生活的相关知识与

技能,并促进学生对职业、自我、社会的认识。职业体验以社会化理论为

指导,社会化是指个人参与社会生活,通过交互活动习得知识技能和行为

规范,成为一个社会成员的过程,即从自然人发展成为社会人的过程。 

1 职业兴趣认知：竞争上岗 

儿童时期一般被认为是初级社会化的时期,因此职业认知成为小学阶

段职业体验式校本课程的主要教学目标。在综合实践活动课中,学生职业

角色是通过竞争上岗的方式获得的。学生“求职”时,需填写《岗位报名

表》,在简单明了地说明自己优势的同时,提出自己对应征岗位的基本工作

设想。职业体验项目组根据不同岗位的招录比实行择优录取,公布岗位入

选名单。 

不同岗位的竞争程度不同,教师需要结合学生性格特点对岗位进行适

当调配。这一阶段,学生对不同的职业有了初步的认知,此种认知的形成与

个人的校园生活经验息息相关。他们往往出于对某一岗位的兴趣或好奇心,

而选择从事某种职业。“职场”的现实竞争,使得学生只能在“喜欢某个岗

位”与“适合某个岗位”之间做出选择,而选择的标尺即为“个人能力”。 

2 职业内容认知：培训上岗 

学生在正式步入职业体验时,要熟悉岗位要求的具体工作内容。不同

的岗位有不同的导师,学生需要完成导师制定的工作任务。同时,导师还会

对学生进行,岗前培训,将职业体验的理论知识传授给学生,使学生明白自

己应当在何时何地以何种方式完成特定的任务。譬如,体验小厨师职业的

学生,必须明白食堂师傅工作的具体流程,还要避免违规操作可能带来的

安全隐患。此种方式的讲授是学生乐于接受的,并非被动式的灌输知识,

而是主动式的吸收知识,这也是教师设计综合实践职业体验课程时力图达

到的学习效果。 

3 职业情境认知：正式上岗 

经历了前两个阶段,学生对岗位有了清晰的理解,正式步入工作情境。

由此,其身份也由学生变成了职业人。学生不需要坐在教室里上课,而是散

布在校园的不同角落,扮演着真实的社会性角色。低年级教师助理需要帮

助班主任维持课堂秩序、组织活动学生作业、甚至是站在讲台上讲课。情

境赋予了个人最直观的感受,加深了学生对职业工作内容的认识。相对于

上一阶段通过培训获得的职业认知,学生在这一阶段认知的层次和水平都

有所提高,并且习得了一种重要的工作能力,即处理棘手事物的能力。 

4 职业价值认知：理解不同岗位 

职业价值的认知是需要通过评价来获得的。为了使学生树立正确的职

业观念,职业体验课程应该釆取“多元评价法”。 

首先,学生在完成职业体验后,结合岗位要求做出自评；其次,不同岗

位的导师结合学生的实际工作表现为其“点赞”；再次,家长结合学生参与

职业体验课程的变化给孩子一个评价。这三种评价不仅来自于三个不同的

主体,而且评价方式不同。学生的自我评价是职业报告,导师评价是评价量

表,家长评价是表达式的便签条。此种结合不仅为学生职业探索保留了鲜

活的“档案资料”,还提供了一种师生沟通、家校沟通的有效途径。学生

在感受不同职业后,往往得出一个结论：做某某工作真不容易。参与小厨

师、保洁员职业体验的同学,更会理解社会底层职业的艰辛。 

职业教育的“职业无贵贱,尊重每一种职业”的价值理念,潜移默化地

渗透到实践过程中并形成学生自我认同的一部分。 

职业教育或职业启蒙教育,受到了西方国家的普遍重视。美国、德国、

日本等国家,面对教育系统和就业系统的衔接障碍,力图通过变革学校教育

的方式来培养学生的职业意识,劳动课成为职业体验课程的初级形式。随着

市场经济的不断发展,职业教育逐渐成熟起来,体验课程的内容日趋丰富。

职业教育开始向生涯教育转变,“职业”被“事业”取代,关注学生个体发

展的同时,宣扬终身学习理念。这一转向明确提出了“课程重新设置”。 

5 结语 

江苏省教育厅关于加强中小学生职业体验教育的指导意见》的落实,

各校应不断地升级生涯规划教育,在职业体验中完善社会综合实践典型路

线。学生结合自身兴趣、爱好、个性、潜能,选择自己喜爱的职业岗位,

在体验中感受内驱力的激发。引导学生适性选择,明确大致职业发展方向,

了解必备专业素养,指导选科,提升对应学科素质。以形成职业—专业—学

业优势指导系统,并在实践中不断调整自我发展方向,来实现人生价值的

创新。 
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