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[摘  要] 基于服务民生工作深入开展的基础上,各个地区的档案馆进入到接受档案的高峰时期。针对于退役士兵的档案管理工作进行分析,有

些军人的档案在组织部分,有些在乡镇、人武部门。因此,为了查阅与使用更加方便,就要实行对退役士兵档案的规范化管理,为后续工作的顺利

开展奠定稳固基础。本文对规范退役士兵的档案管理的重要意义进行阐述,并以此为依据,提出完善档案管理制度、开展智能化信息服务、合理

引入大数据技术、开展档案管理人员培训工作等几个方面的措施,希望相关人士能够更加重视退役士兵的档案管理,逐步构建和谐稳定的社会。 
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引言 

士兵为保卫国家的安全,维护人民的利益做出了自身的一份贡献。所

以,服务好退伍军人,做好安抚与安置工作具有一定的现实意义。在开展退

伍军人档案管理工作的时候,应当结合相关部门给出的安抚政策,并明确

基础的管理主体,实现档案资料的整合与管理工作。在退役士兵档案管理

机制的基础上,开展档案管理人员的专项培训工作,进而保证退役军人档

案的安全性。 

1 规范退役士兵的档案管理的重要意义 

1.1明确基础的管理主体,实现统一管理的目标 

在我国还没有成立退役军人服务管理机构之前,我国大多数退役军人

的档案管理工作都面临许多困境,人事部门、企业单位都可能会涉及到接

受退役军人的档案
[1]
。退役军人在办理手续的时候,无法得到相应的档案

信息,进而阻碍后续的业务活动开展。在建立信息化档案管理系统的基础

上,进一步明确退役军人的查阅全新,还能够方便开展退役军人的信息调

阅与查询工作,有效提升实际的管理效率。 

1.2保证退役士兵档案的安全性,规避风险问题 

退役军人在退出现役之后,可能会出现工作单位变更,但是并没有与

档案管理部门联系的情况。由于受到这种因素的影响,导致退役士兵的档

案管理工作受到直接的影响。另外,由于有些档案管理人员的综合能力较

差,在管理工作中出现了档案丢失或是外泄的情况。由此可知,只有转变纸

质档案管理的模式,实行信息化建设,对退役军人的档案进行备份,才能够

避免不必要的风险问题发生。 

1.3完善信息化服务机制,提升管理水平 

通过完善信息化服务机制的方式,能够了解到更全面的退役军人信息,

并搭建健全的信息资源库,对其工作岗位的变更与实际的生活状况进行记

录
[2]
。相关的档案管理人员可以从数据库当中,搭建健全的数据模型,并筛

选出有效的信息,进而为其职业分析做好铺垫。利用网络化平台,能够实现

跨区域的信息交流与融合,还能够实现退役军人的异地管理,进而提供高

质量的服务。 

2 规范退役士兵档案管理的途径 

2.1完善档案管理制度,开展巡回检查工作 

通过建立健全档案管理机制,形成对相关工作人员的有效约束,并采

取有序化、科学化的管控机制,以不断提升档案管理的制度化层次。通过

对退役军人的档案进行存储与管理,并做好其他环节的处置工作,才能够

建立长效的档案管理机制。在逐步开展巡回检查工作的基础上,杜绝不必

要的风险问题发生,进行自查自纠,以促进后续管理工作的顺利开展。 

2.2开展智能化信息服务,合理引入大数据技术 

在开展退役军人档案管理工作的时候,可以提供智能化的服务,并加

入大数据技术,合理开展分析工作,以提升退役军人的档案管理能力。退役

军人档案安置部门要与军转系统进行沟通与联系,逐步实现档案信息的传

递与共享
[3]
。通过合理的利用大数据分析技术,实现退役军人档案的信息

化管理,不断改善退役军人的档案管理网络环境,并制定明确的安全化管

理标准。只有保证电子档案信息的安全性,才能够提供全面的退役军人服

务,如给予相应的调整补助、伤残鉴定等。 

2.3开展档案管理人员培训工作,实行科学化档案管理 

就退役军人的档案管理现状进行分析,实质上就属于人事档案管理。

在实际的管理过程中,可以建立单独的档案管理阅读室,并为档案查阅者

提供优质的服务,还可以做好退役军人的伤残鉴定、补助等方面的工作,

进而为退伍军人的工作提供更多的方便之处。基于信息化技术的不断进步

与发展,许多行业都开始广泛的使用信息化技术,逐渐使各个行业的工作

发生了变化。所以,相关的档案管理人员要实行科学化的档案管理,就要丰

富退役军人的检索关键词,结合实际情况进行更新,例如军人的政治思想、

文化水平以及服役时间等。只有保证检索的精确性,才能够提升档案的实

际利用价值。 

3 结束语 

综上,在时代的进步与发展过程中,强化退役军人的档案管理工作十

分重要。在创新管理模式的基础上,明确各个部门的基本职能,逐步做好档

案管理工作。为了有效提升退役军人的档案管理效率,就要定期开展宣传

活动,提升管理人员对安抚政策的认知,尽可能提供高质量的服务。在优化

管理机制的基础上,引入大数据思维,保证档案管理的安全性与实效性,突

出退役军人档案的管理工作效果。 
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