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[摘  要] 职业生涯规划对于学生的学习和未来的职业发展都具有重要的作用和影响,是教师在教学中需要引导学生进行规划的重要内容,是教

学中不可或缺的重要组成。本文就中职生职业生涯规划的指导方法进行探索和研究,希望能够为教师教学的开展提供借鉴。 
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1 中职生职业生涯规划的重要性 

中职毕业生是我国劳动力市场的一个重要组成部分,中职生职业生涯

规划在其就业指导方面发挥着非常重要的作用。 

第一,通过中职生职业生涯规划可以使学生加深自我认知,实现就业

价值。随着经济的发展,人们生活水平的提升,对于中职毕业生而言,他们

的就业目的已经不仅仅只是为了满足温饱的需求,而是更多的想要实现自

我价值,受到关注和认可。中职生职业生涯规划可以帮助学生发现自身价

值,找到适合自己的工作路径。 

第二,中职生职业生涯规划可以促进学生就业,达到先就业再择业的

目的。通过职业生涯规划可以使学生在人生观、价值观、就业观等方面形

成系统化的认知,帮助中职毕业生以积极乐观的心态面对就业问题,提高

就业质量。同时,职业生涯规划还可以帮助中职生更好的在就业市场进行

定位,使他们对自身和企业有准确的认知,提升中职院校的整体就业率。 

第三,重视中职生职业生涯规划可以有效维护社会安定,推动社会和

谐发展。就业问题是与人民生活息息相关的一项重要的民生问题。中职生

又与国家普通高等教育下的大学生有所不同,他们的就业目的更加明确,

每个学生背后都是一个家庭的希望。中职生通过职业生涯规划找到自己理

想的工作,一方面可以回馈社会,另一方面就是通过自己的努力来改善整

个家庭的生活条件了。所以中职院校更应该注意学生职业规划方面的内容,

帮助学生能够在以后的工作中发挥个人专长,对社会、对家庭以及对自身

成长,都发挥出重要而积极的作用。 

2 中职生职业生涯规划方法探索 

2.1职业生涯理念建设 

帮助更多学生认识到职业生涯规划的理念和意义,使其重视自身的职

业生涯规划是一项重要的基础性内容。第一,鼓励学生自主学习,充分借助

媒体、网络、书籍等接触更多的职业生涯规划知识,使自己系统的掌握职

业生涯的相关理念。第二,积极开展职业生涯规划主题活动。中职院校的

职业生涯规划不应该仅仅是在课堂上进行,而是通过形式多样的主题活动

走近学生身边。这样不仅能够给学生留下深刻的印象,而且还能最大限度

的实现其价值,使职业生涯规划的理念更加深入人心。 

2.2体系发展职业生涯课程规划 

发展相应的职责生涯规划,必不可少需要系统课程的加入。在此过程

中,大学生需要了解认识课程的核心内容,大学生参与课程建设使其对职

业生涯规划拥有一定的认知与思考。一方面的,系统的职业生涯规划课程

需要大学校园专门组建新的学科教室、教师、课程内容等,给大学生提供

全方位无死角的职业生涯规划课程。校园在课程建设中要大力扶持与宣传,

在更高的阶层中传播新课程。职业生涯规划课程的特殊性在于自身拥有连

续动态性,为此,大学需要进行一系列的全过程实施方案与计划。另一方面,

因为职业生涯规划具有连续动态性,大学生在不同时期对此的认知就产生

了不同的变化,在这一时期。课程的贯穿性就体现出了重要作用,所以对于

认知不同、需求不同的学生,课程的系统性也体现出了举足轻重的地位。

最后,大学校园在发展职业生涯规划课程是,需要发展系统性且全面贯穿

整个大学时期的系统化课程。 

2.3帮助学生逐步落实职业生涯目标 

要想成就伟业,除了理想,必须行动。第一,人的理想志向往往和他的

能力成正比。如果把失败当成清醒剂,就千万别让成功变成迷魂汤。职业

生涯目标要考虑长远,不要因为短时间目标的实现而有所怠慢。第二,在进

行职业生涯目标设定的时候要保持清醒,使目标切合实际,绝不能脱离自

身条件。应是符合自身兴趣爱好、所能承受的。第三,让你的理想留下脚

印。凡事以理想为因,实行为果,在付诸行动的同时制定计划,详细周密的

计划与小目标。确定短时间目标的实现,从而达到远大目标的实现。每一

个脚步都是为了离理想更近一步,脚踏实地谋发展。第四,及时调整职责目

标。社会高速发展的今天,职业的不稳定性越来越大,对职业理想的不断调

整使其更加合理是十分重要的。有计划的比对实现职业理想前后的变化,

进行针对性的调整以达到最适合的职业生涯目标。第五,再长的路,一步

一步也能走完。再短的路,迈不开步子,永远也走不完。理想的实现需要

坚持,坚持到底,你才能看见成功的彼岸拥有多美的风景。理想不是说说

而已,它不仅需要千载难逢的机遇,更重要的是坚持不懈的努力和永不

放弃的信念。 

3 结束语 

中职生职业生涯规划在我国人才培养中起着非常重要的作用,值得引

起社会以及中职院校的广泛关注。应该积极的从职业生涯理念建设、体系

发展职业生涯课程规划、帮助学生逐步落实职业生涯目标三方面着手,促

进中职生进行职业生涯规划水平的提升和优化。 
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