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[摘  要] 公路建设和养护工作关系着我国的公路交通事业能否正常发展,是我国交通事业发展工作的

重中之重,也关系着国计民生的重要工作。公路部门青年职工是各级公路建设养护单位职工队伍的重要

组成部分,是承担公路工作的生力军。因此,如何做好青年职工的思想政治和教育工作,是各级公路部门

非常重要的一项工作。 
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青年是推动社会发展、创新的动

力源泉,这些力量在公路行业中起到

举足轻重的作用,青年职工的新思想

融入工作中将会引导未来的发展方

向。深入了解青年职工的工作理念,做

好思想政治培训教育工作,从而全面

提升公路部门青年职工的工作积极性

和综合能力水平。 

1 加强公路部门青年职工思想

政治培训的重要意义 

思想决定工作高度。因此,对员工思

想政治工作的培训教育是有效管理单位

的重要途径,同时,这也是我国事机关业

单位党组织的政治核心任务。公路部门

开展一系列思想政治活动也有利于稳定

公路事业发展。然而,青年职工作为公路

事业发展的活力源泉,具备了活力、热

情、创新、技术股等优势,因此对公路事

业的未来发展起到了中流砥柱的作用。

公路部门青年职工开展思想政治活动不

仅有利于提高公路部门的管理能力,还

有利于提升公路事业的综合竞争能力,

推动公路事业的健康快速发展。 

2 公路部门青年职工的思想政

治工作现状及存在的问题 

目前,我国公路交通建设领域中政

治思想工作存在着一些突出问题,这些

思想问题很多集中在青年职工身上,集

中体现在： 

2.1工作存在急于求成的思想问题 

目前,正有数以十万计的公路青年

职工奋斗在我国的各个公路建设第一线

之中,这些公路青年职工的特点是年轻、

思想活跃、有创新意识、敢于拼搏、乐

于奉献等优秀品质,是我国公路工程建

设领域中的新鲜血液。但年轻毕竟有年

轻的局限性,就目前而言,能够发现,仍

有部分公路青年职工对于公路工程建设

的工作存在急于求成、盲目求成的问题,

主要反映的现象则是,对于公路养护和

公路施工过程中的各种细节技术工作缺

乏耐心,一心只求尽快完成任务,而忽略

了公路工程施工的质量问题,导致其负

责的建设路段或者养护施工项目出现了

严重的质量问题,使得项目无法继续进

行下去,陷入停滞不前或者被上级领导

部门查验不合格从而要求返工重新施工,

严重影响工程项目的工期进度或工程阶

段的验收,造成整个工程建设工作严重

的阻碍和不良影响。 

2.2工作缺乏积极主动问题 

缺乏工作积极行为的问题也是公路

青年职工的思想问题之一。这个主要是

由于两个方面,一是由于公路部门青年

职工普遍都比较年轻,很多都是刚上岗

入职或入行不久,对于公路建设施工这

项工作的认识还不够充分,加上业务能

力以及工作技术技能等缺乏大量的实践

和锻炼,个人能力较为不纯熟,所以无法

产生工作激情；另一方面则是由于公路

建设施工这项工作本身由于长时间处于

高强度、高负荷、重复、枯燥等工作环

境中,对于公路青年的耐心和思想本身

就较为考验,自然就不是所有员工都能

安然适应的了,这也就会导致公路青年

员工会对于工作产生不耐的情绪和心理,

对于自身的工作就比较看轻,从而使得

其产生消极怠工、缺乏工作积极性的问

题了。 

2.3工作存在执行力差的问题  

根据上级部门的长期观察、研究可

以发现,工作执行能力差、无法一步一步

完成工作细节的落实也是公路青年职工

最严重的思想之一,关于这个问题,也与

公路青年较为年轻缺乏工作耐心有重要

关系。由于缺乏工作耐心的缘故,使得公

路青年职工对于上级部门或者上级领导

给出的具体建议或者指示措施等没有引

起重视,对于工作之中存在的种种技术

环节无法做到一一贯彻、逐步落实,对于

自身的工作职责没有做到完全履行,敷

衍了事,玩忽职守,会在青年职工群体的

工作氛围之中产生严重的思想上的不良

影响,会给整个施工工程建设项目带来

严重的质量隐患。  

3 公路部门青年员工思想政治

教育工作的意义与途径 

3.1帮助公路青年员工克服思想障

碍,看清自身责任,提高自身工作素质 

做好公路青年员工的思想政治教
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育管理工作,可以有效地帮助公路青年

职工克服其自身的思想障碍,看清自身

责任,提高自身工作素质和自己的工作

质量。青年职工尽管本身存在着年龄、

经验、心智上的不足,而会产生一时的

工作中的思想抛锚问题,却并不代表其

不能通过上级部门的教育教导而克服

自身问题。年轻固然有年轻的缺陷,却

也正因为其年轻,还有大量的时间去弥

补自身不足,而这就需要上级领导部门

做好行之有效的思想政治教育管理工

作了。 

3.2使整个工程质量得到提高,效率

得到提高 

帮助公路青年职工做好思想政治工

作,还有助于提高整个公路施工工程的

施工效率、工程质量等。由于青年职工

大量分布在基层公路养护单位,使得青

年职工成为了基层公路单位中的主力军

和新鲜血液,他们才是各个细节工作和

工序的具体执行、操作、完成者,只有做

好了青年职工的思想政治工作,才能使

他们提高工作效率,加强工作质量,而这

也就意味着整个公路建设和养护的质量

得以提高,效率得以提高。 

3.3丰富政治教育工作的内容 

思想教育是改变青年职工思想的重

要途径,思想对青年职工的价值观、政治

理念、单位的认同团结、单位的忠诚程

度都有着举足轻重的影响。为了保障社

会发展的趋势和公路交通的可持续发展,

公路部门应当先考虑法制教育,并且民

主法制教育是其中的首选内容。根据公

路部门的发展规律可知,规模较大的事

业单位一般非常注重管理层面的工作,

法制教育的发展恰好有利于公路事业单

位的管理,还有利于优化公路部门单位

内部结构。同时,还可以规范青年职工的

行为,由于青年职工作阅历较少,他们对

外界的抵抗能力较弱,不能够抗拒一些

诱惑,从而青年职工容易出现一些不当

的行为。随着社会压力的逐步增大,许多

青年职工面临着巨大的就业、升职压力,

心理健康教育也是提升青年员工思想政

治的重要途径之一,疏导青年职工的心

理问题,解决一些人际关系处理问题,从

而树立健康、积极、向上的心理。与此

同时,理想信念的教育也是一种有效提

高青年职工思想的方法,青年职工应当

坚定理想信念,脚踏实地,放飞青春梦想,

提升自己的综合素质,抵抗外界负面消

息的影响。 

3.4推动政治教育工作的创新 

创新是我国事业单位能够长远发展

的根本保障,而思想政治教育工作是推

动单位创新的根本动力。因此,公路部门

要加强对青年职工的思想政治教育,并

且对教育模式进行一定的创新改革。从

而提升公路事业的综合能力和竞争能

力。公路部门从思想政治教育先着手,

围绕创新理念开展,提升青年职工创新

意识,从而推动公路事业发展。首先,公

路部门要坚持相信科学,突破传统运行

模式的局限。其次,公路部门应当创新思

想政治教育的模式和方法,完善和优化

教育系统,深入对思想教育的研究并且

科学创新。科学技术的发展和心理素质

的提高有利于整个单位思想政治教育的

改革和创新。再者,公路部门的思想教育

模式需要进一步改革和创新,与时代的

潮流相接轨,有效利用好当前深受青年

喜爱的微信公众号、微博、抖音、QQ分

享群等等媒体交流平台,拒绝说教式传

授,教育应当增加一些风趣,激发青年职

工的学习积极性和兴趣,从而发挥思想

教育工作的效率。 

3.5突出人文关怀 

因公路交通工作的特殊性,部分青

年所在的就业单位并非自己的户籍所在

地,公路部门除了对青年职工在工作上

有所指导,也应当对青年职工开展一些

人文关怀的活动,包容、理解青年职工面

对的生活压力,有条件的单位可以实施

一些有效政策和措施来缓减青年员工的

生活压力,同时,还可以开展一些适当的

心理咨询会,进一步深入了解职工的实

际困难并帮助他们。 

4 结束语 

帮助公路部门青年员工做好思想政

治教育工作,就是为我国的公路交通基

础设施建设提供质量保障,就是为我国

国计民生提供安全保障,也是为我国的

公路交通事业作贡献。 
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