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摘 要：随着我国医疗卫生事业的快速发展和基层医疗需求的日益增长，应用型医学院毕业生

的基层就业问题日益凸显。然而，现实中却存在大量医学毕业生难以在基层找到合适岗位的现

象，这不仅造成了人才资源的浪费，也制约了基层医疗卫生服务水平的提升。因此，探究应用

型医学院毕业生基层就业的影响因素，提出有效的解决策略，对于推动基层医疗卫生事业的发

展，提升全民健康水平具有重要的意义。基于此，本篇文章对应用型医学院毕业生基层就业影

响因素进行研究，以供参考。
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Abstract: With the rapid development of China's healthcare industry and the increasing demand for
primary healthcare, the issue of grassroots employment for graduates of applied medical colleges has
become increasingly prominent. However, in reality, there is a phenomenon where a large number of
medical graduates find it difficult to find suitable positions at the grassroots level, which not only wastes
talent resources but also restricts the improvement of grassroots medical and health services. Therefore,
exploring the influencing factors of grassroots employment for graduates of applied medical colleges and
proposing effective solutions are of great significance for promoting the development of grassroots
medical and health care and improving the overall health level of the population. Based on this, this
article studies the influencing factors of grassroots employment for graduates of applied medical colleges
for reference.
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引言

随着我国高等教育事业的进一步发展以及高等院校近

年来办学规模的扩大，我国毕业生的数量也在逐年增多，高

等教育正在从“精英化”向“大众化”转变。在这个过程中，

这既给高校的发展带来机遇，但同时也给高等教育带来诸多

的挑战。而高等医学教育同样面临着诸多问题，其中最为显

著的应是大学生的就业问题，而导致这些问题出现的因素是

多方面，因此，应从多个角度去分析问题，进而提出相应的

解决对策。

1 应用型医学院毕业生的基本情况

就业是最大的民生，教育部强调将就业育人融入“三全

育人”体系，以增强高校毕业生就业工作的实效性。医学类

大学生作为健康中国战略的关键力量，其就业观念的塑造与

职业生涯规划的引导尤为重要。应用型高校与地方高校在培

养高级应用型人才方面发挥着重要作用。应用型高校注重实

践能力和职业技能的培养，强调与产业界的合作，而地方高

校则主要服务于地方经济社会发展，具有鲜明的地方性特征。

然而，高校毕业生在就业过程中常面临多种困境，包括技能

不匹配、就业信息收集难、面试经验缺乏等，这些困境不仅

影响毕业生的顺利就业，还可能导致其情绪焦虑等问题。为

解决这一问题，高校教育工作者需积极采取就业指导措施，

从而强化就业育人的实效，促进高校毕业生顺利就业，为经

济社会发展贡献力量。

2应用型医学院毕业生基层就业影响因素

2.1学生因素

随着教育事业的发展，医学专业的毕业生在就业渠道上

有了多元化的选择。比如，有的学生会选择继续深造、或者

出国留学进一步提高就业能力，有的学生选择了考公务员、

事业单位等。而大部分学生则需要面临就业的问题，在就业

择业的选择上，学生的就业观对于学生的就业也产生着重要
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的影响。大部分学生在择业时比较倾向于经济发达地区或者

是大城市，造成了这些地区的医学人才供大于求，而对于县

区乡镇医院或者贫困地区的医院选择的较少。学生侧重于个

人的发展空间，比较重视“铁饭碗”，热衷于公立医院，对

私立医院却不太关注。学生比较重视工资福利待遇，大多毕

业生大多比较重视经济收入和单位的福利待遇，这也成为他

们就业必然要考虑的因素。因此，大学生的职业规划和就业

观直接表现在其就业的选择上，由于受到学生的就业观念的

影响，在就业过程中容易造成“扎堆”的现象[1]。

2.2高校因素

教育质量与课程设置方面，高校是否注重培养学生的实

践能力和综合素质，课程设置是否紧密贴合基层医疗实际需

求，是否能够有效提升学生的医学技能和临床实践能力，这

些都直接关系到毕业生能否适应基层医疗环境，满足基层医

疗服务的需要。就业服务与指导体系方面，高校是否建立了

完善的就业服务体系，能否为毕业生提供精准有效的就业指

导，帮助他们了解基层医疗就业市场，制定合理的职业规划，

以及提供必要的就业支持和帮助，这些都是影响毕业生基层

就业的重要因素。校企合作与实习实训基地建设方面，高校

与基层医疗机构的合作是否深入，能否为毕业生提供充足的

实习实训机会，让他们在实践中积累经验，提升技能，以及

实习实训基地的建设是否完善，能否满足学生的实践需求，

这些都对毕业生的基层就业能力有着直接的影响[2]。

2.3就业单位与就业市场因素

招聘门槛与招聘条件方面，基层医疗机构在招聘时设定

的门槛和条件是否合理，是否过于苛刻，导致毕业生难以达

到要求，进而影响其就业。此外，招聘过程中是否存在不公

平、不透明的现象，也是影响毕业生基层就业的重要因素。

基层医疗机构发展状况方面，基层医疗机构的基础设施、医

疗设备、人员配置等是否完善，医疗服务能力是否强，能否

为毕业生提供良好的工作环境和发展空间，这些都直接关系

到毕业生是否愿意选择基层就业。同时，基层医疗机构的薪

酬待遇、福利政策等也是毕业生考虑的重要因素。就业市场

供需变化与竞争态势方面，随着医学教育的普及和毕业生人

数的增加，医学类就业市场的供需关系是否发生变化，竞争

是否日益激烈，这些都影响着毕业生的就业难度。

3应用型医学院毕业生基层就业问题的建议

3.1毕业生层面

3.1.1引导树立正确就业观念

应用型医学院毕业生基层就业问题，关键在于引导其树

立正确的就业观念[3]。应强化基层意识，让毕业生认识到基

层医疗服务的重要性，理解到基层是医学人才成长的沃土，

能够积累宝贵的实践经验，提升专业技能。同时，鼓励毕业

生将个人发展与国家需要相结合，将个人价值实现在服务基

层、服务群众之中。要培养毕业生的责任感和使命感，使其

认识到作为医学人才，承担着守护人民健康的重任，无论身

处何地都应全力以赴。再通过分享基层就业成功案例，激发

毕业生的就业热情，让他们看到在基层同样可以大有作为，

实现个人价值与社会价值的双重提升。

3.1.2提升就业能力与综合素质

应用型医学院毕业生面向基层就业的问题，从毕业生个

人层面出发，提升就业能力与综合素质是关键。毕业生应不

断深化专业知识学习，确保医学技能扎实可靠，这是基层医

疗服务的基本要求。同时，要拓宽知识视野，学习跨学科知

识，提升综合素质，以适应基层医疗的多元化需求。此外，

培养良好的沟通能力和团队协作能力也至关重要，这将有助

于毕业生在基层医疗团队中发挥积极作用。毕业生还需注重

自我管理和情绪调节，保持积极向上的心态，以应对基层工

作可能面临的挑战和压力[4]。因此，通过不断提升自身能力

和素质，毕业生将更自信地走向基层，为医疗卫生事业的发

展贡献力量。

3.2高校层面

3.2.1改革教育与课程体系

应用型医学院毕业生基层就业问题，高校层面的改革教

育与课程体系显得尤为重要。高校应紧密对接基层医疗实际

需求，优化课程设置，强化实践教学环节，确保毕业生具备

扎实的医学理论基础和丰富的实践经验。同时，推动课程内

容的创新，融入更多基层医疗案例，提升教学的针对性和实

用性。此外，加强医学人文教育，培养毕业生的责任感和使

命感，使其更加适应基层医疗环境。因此，通过改革教育与

课程体系，高校可以更有效地培养出既懂医学又懂基层、既

有技术又有情怀的应用型医学人才，为基层医疗卫生事业的

发展提供有力的人才支撑。

3.2.2加强就业服务与指导

为解决应用型医学院毕业生基层就业问题，高校需进一

步强化就业服务与指导。高校应建立健全就业服务体系，为

毕业生提供个性化、精准化的就业指导，帮助他们了解基层

医疗市场需求，合理规划职业生涯。同时，加强与基层医疗

机构的联系与合作，拓宽就业渠道，为毕业生搭建更多实习

实训和就业平台。此外，开展职业规划教育和就业指导活动，

提升毕业生的就业竞争力和适应能力。因此，通过加强就业

服务与指导，高校能够更好地引导毕业生面向基层就业，为

基层医疗卫生事业输送更多优秀医学人才，促进医疗卫生资

源的均衡配置。

3.2.3深化校企合作与实习实训

应用型医学院毕业生基层就业问题，高校应深化校企合

作与实习实训。高校需积极与基层医疗机构建立长期合作关

系，共同制定人才培养方案，确保教育内容与基层医疗实际
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需求紧密对接。通过校企合作，为毕业生提供更多实习实训

机会，让他们在实践中提升专业技能，增强对基层医疗工作

的认识和适应能力。同时，鼓励企业与高校联合开展科研项

目，促进学术成果在基层的转化应用，提升基层医疗服务水

平。因此，通过深化校企合作与实习实训，高校能够更有效

地培养出适应基层医疗需求的医学人才，助力基层医疗卫生

事业的发展。

3.3就业单位与就业市场层面

3.3.1推动基层医疗机构发展

在解决应用型医学院毕业生基层就业问题上，就业单位

与就业市场层面的努力同样关键。应积极推动基层医疗机构

的发展，提升其吸引力和竞争力。这包括加大对基层医疗机

构的投入，改善其设施条件，提高其医疗服务水平，使其能

够更好地满足群众的健康需求。同时，建立健全基层医疗人

才激励机制，优化薪酬待遇，提供良好的职业发展空间，吸

引更多医学毕业生投身基层。此外，加强基层医疗机构与上

级医院的联动，促进医疗资源的共享和优化配置，提升基层

医疗的整体效能。因此，通过这些措施，可以有效推动基层

医疗机构的发展，为应用型医学院毕业生提供更多优质就业

岗位。

3.3.2完善招聘机制与人才流动政策

应用型医学院毕业生基层就业问题，就业单位与就业市

场层面需完善招聘机制与人才流动政策。基层医疗机构应优

化招聘流程，提高招聘效率，确保招聘过程公开透明，吸引

更多优秀毕业生应聘。同时，制定更具吸引力的招聘政策，

如提供住房补贴、职业发展培训等，以增强对毕业生的吸引

力。推动建立合理的人才流动机制，鼓励医学人才在城乡、

区域间合理流动，平衡医疗资源分布。因此，通过完善招聘

机制与人才流动政策，可以为应用型医学院毕业生提供更多

基层就业机会，促进基层医疗服务的提升，满足群众健康需

求。

3.4政府与社会层面

3.4.1加大政策扶持与资金投入

关于应用型医学院毕业生基层就业问题，政府与社会层

面需加大政策扶持与资金投入。政府应出台更多优惠政策，

如税收减免、贷款贴息等，鼓励毕业生到基层就业创业。同

时，增加对基层医疗机构的财政投入，改善其基础设施和医

疗设备，提升医疗服务能力。社会层面，应动员多方力量参

与基层医疗卫生事业，鼓励企业、社会组织等投资基层医疗，

形成多元化投入格局。因此，通过加大政策扶持与资金投入，

可以有效缓解基层医疗人才短缺问题，吸引更多应用型医学

院毕业生投身基层，为提升基层医疗服务水平贡献力量。

3.4.2构建多元化就业服务平台

应用型医学院毕业生基层就业问题，政府与社会层面需

共同构建多元化就业服务平台。政府应主导建立全国性的基

层医疗就业信息平台，实时发布基层医疗机构招聘需求，为

毕业生提供便捷的就业信息获取渠道。同时，鼓励社会组织

和中介机构参与，开展线上线下相结合的就业招聘活动，为

毕业生和基层医疗机构搭建直接沟通的桥梁。此外，推动建

立校企合作、产学研一体化的就业服务平台，促进教育资源

与医疗资源的深度融合，为毕业生提供更多实习实训和就业

机会。因此，通过构建多元化就业服务平台，可以有效促进

应用型医学院毕业生基层就业，推动基层医疗卫生事业的发

展。

4结束语

总之，解决应用型医学院毕业生基层就业问题是一项系

统工程，需要政府、高校、就业单位以及毕业生个人等多方

面的共同努力。毕业生个人因素在就业选择中起着至关重要

的作用，明确的职业规划、合理的就业期望以及较强的综合

素质与就业能力是毕业生顺利实现基层就业的关键。高校在

医学教育过程中应更加注重与基层医疗需求的对接，优化课

程设置，提升教育质量，加强就业服务与指导，为毕业生顺

利就业提供有力支持。就业单位与就业市场也应积极发挥作

用，降低招聘门槛，优化招聘条件，推动基层医疗机构的发

展，为毕业生提供更多的就业机会和广阔的发展空间。在未

来的发展中，能够有更多的医学毕业生积极响应国家号召，

勇敢投身基层医疗事业，用自己的专业知识和技能为基层民

众的健康福祉贡献力量。
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